
 
 
 

 

ประกาศโรงพยาบาลบ้านหลวง 
เรื่อง นโยบายผู้บริหารโรงพยาบาลบ้านหลวง 

***************************************** 

 โรงพยาบาลบ้านหลวง ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดน่านและส านัก
การตรวจราชการสาธารณสุขเขตที่ 1 กระทรวงสาธารณสุข เป็นโรงพยาบาลชุมชนขนาด 30 เตียง ขีด
ความสามารถในการให้บริการอยู่ในระดับ F2 เปิดให้บริการตรวจรักษาพยาบาล ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค 
และฟ้ืนฟูสภาพ ประชาชนที่รับผิดชอบ 11,747 คน ทีมบริหารโรงพยาบาลได้ก าหนดนโยบาย ก ากับดูแล ให้
ความเห็นชอบ และอนุมัติ กรอบแผนยุทธศาสตร์ ที่สอดคล้องกับปัญหาสุขภาพในพ้ืนที่ และการใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุด โดยการมีส่วนร่วม ของแพทย์ หัวหน้าหน่วยงานต่าง ๆ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับการดูแลเรื่องสุขภาพ ได้ร่วมประชุม ประเมินเกี่ยวกับปัญหา จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสพัฒนา ปัจจัยคุกคาม 
หรือปัจจัยขับเคลื่อน แนวโน้ม ความไม่แน่นอน ความเสี่ยง และข้อมูลในด้านต่าง ๆ เพ่ือประกอบการพิจารณา
และสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาโรงพยาบาลในทิศทางเดียวกัน เป็นภาพรวมขององค์กร ดังนี้ 
  1. เน้นให้บุคลากรใน รพ. มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ ของโรงพยาบาล ผ่านกระบวนการ 
การพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล (HA) เพ่ือเป็นการกระตุ้นและส่งเสริมให้โรงพยาบาลมีการพัฒนา
คุณภาพทั้งองค์กรอย่างมีระบบ 
  2. เน้นการให้บริบาล รักษาพยาบาล ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค ฟ้ืนฟูอย่างมีมาตรฐาน
วิชาชีพโดยต่อเนื่อง และสอดคล้องวัฒนธรรมท้องถิ่น ครอบคลุมทั้งทางกาย จิตใจ จิตวิญญาณ สังคม  ดูแล
ผู้ป่วยและญาติอย่างอบอุ่น เสมือนดุจญาติมิตร 
  3. เน้นการบริหารงานด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) สร้างกลไกป้องกันการ
ทุจริตให้เข็มแข็งและมีประสิทธิภาพ ในการบริหารงานที่โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
  4. เน้นการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานต่างๆ ภายในโนรงพยาบาล เพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนมีสุขภาพดี 
  5. เน้นพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง เสริมสร้างความสามัคคี และขวัญก าลังใจใน
การท างานเสริมสร้างจิตวิญญาณแก่บุคลากรทุกระดับในการท างานเพ่ือความดี  ส่งเสริมความรักสามัคคี  ความ
รักองค์กร โดยการท างานเป็นทีมทุกระดับ 
  6. เน้นการบริหารที่มีประสิทธิภาพ ตรวจสอบได้ 
  7. เน้นการดูแลเรื่องสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยของบุคลากร ผู้ป่วยและญาติ การป้องกัน
ความเสี่ยง และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
  8. เน้นให้บุคลากรทุกคนต้องรักษาความลับของผู้ป่วยและปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติสื่อสังคม
ออนไลน์ของโรงพยาบาล 
  9. เน้นให้บุคลากรทุกคนต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีด้านการสร้างเสริมสุขภาพ 
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  10. เน้นให้บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบหรือแนวทางปฏิบัติและเข้าร่วม
กิจกรรมของโรงพยาบาลอย่างสม่ าเสมอ 

 ค าขวัญโรงพยาบาลบ้านหลวง      
  บริการดุจญาติมิตร    สิทธิเท่าเทียม 
 ความสะอาดยอดเยี่ยม    เต็มเปี่ยมสุขภาพด ี
    เน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน 

 วิสัยทัศ 
  โรงพยาบาลคุณภาพ  บริการสู่ชุมชน 

 อัตลักษณ์  
  การประสานความร่วมมือกับชุมชนและภาคีเครือข่าย 

 ค่านิยม 
 บริการดุจญาติมิตร 

  ประกาศ ณ วันที่   1   เดือน ธันวาคม   พ.ศ.2564 

 

 

   (นายกมล  พรมลังกา) 
   นายแพทย์ช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ้านหลวง 


